Zukunft selbst gestalten - Ehevertrag -

Glaubt man den Statistikern,
so wird in Deutschland jede
zweite bis dritte Ehe geschie-
den.

Der Gesetzgeber halt fur diese
Falle zwangslaufig sehr allge-
mein gehaltene und interpre-
tationsbedlrftige Regelungen
bereit, die auf den konkreten
Lebenssachverhalt der Ehe-
leute angewendet werden
mussen.

Diese Wduirdigung nimmt in
letzter Konsequenz das Ge-
richt anstelle der Eheleute vor.

Wer sein zukinftiges Wohl
auch in wirtschaftlicher Hin-
sicht nicht in die Hande Dritter
legen moéchte, tut gut daran,
die - getrennte - Zukunft ge-
meinsam zu gestalten.

Sinnvoll ist es, dies nicht erst in
der emotional hoch belasteten
Phase der Trennung, sondern
vielmehr bei Zeiten zu tun.

Unterhaltsrechtlich ist von
wesentlicher Bedeutung, wer,
wie lange und in welcher Hohe
Unterhalt erhalten soll. Das ist
insbesondere dann wichtig,
wenn die Betreuung gemein-
samer Kinder zu gewahrleisten
ist.

Im Rahmen der Vermogens-
auseinandersetzung  (Zuge-
winnausgleich pp.) besteht
haufig Regelungsbedarf, wenn
einer der Eheleute sich wah-
rend der Ehe selbststandig
macht. Bei guter Entwicklung
werden hier Werte geschaffen,
die nach den gesetzlichen
Vorschriften auszugleichen
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waren. Gerade daflr fehit es
aber dem jungen Unterneh-
mer haufig an Liquiditat. Be-
sonders, wenn im Falle einer
Trennung die Wogen hoch
schlagen, kommt es allerdings
nicht selten vor, dass der an-
spruchsberechtigte Ehegatte
hierauf keine Ricksicht nimmt
und seine Forderung in letzter
Konsequenz auch vollstreckt.

Hier ist zu empfehlen kon-
krete Vermdgensgegenstande
(so z. B. auch den gegrunde-
ten Handwerkerbetrieb bzw.
dessen Wertzuwachs) aus
dem Zugewinnausgleich aus-
zuklammern.

Auch kénnen weitere Disposi-
tionen getroffen werden, die
zu einem fairen und gerechten
Ergebnis flhren, was bei der
schematischen = Anwendung
der gesetzlichen Vorgaben

nicht bei jedem Lebenssach-
verhalt gegeben ist.

DemgemaB haben die Ehe-
leute auch hier die Mdoglich-

keit, ihre individuellen Vor-
stellungen interessengerecht
umzusetzen.

Schlieflich koénnen auch in
Bezug auf den sogenannten
Versorgungsausgleich  (Ren-
tenausgleich) im Falle einer
Scheidung von den gesetzli-
chen Regelungen abweichen-
de Vereinbarungen getroffen
werden.

Oft ist es so, dass gerade jun-
ge Unternehmer ihre eigene
Altersvorsorge zunachst im
Interesse der Liquiditat zu-
rickgestellt haben. Wahrend
dieser Phase hat allerdings
héufig der andere Ehepartner,
der gegebenenfalls abhangig

beschiftigt ist, Rentenanwart-
schaften erworben, die er
dann mit dem anderen Ehe-
gatten im Falle einer Schei-
dung teilen muss. Seinerseits
erhalt er allerdings keinen oder
im Verhaltnis zu den weiteren
Einklnften des Unternehmers
nur einen geringen Ausgleich.
Auch hier kdnnen Modifikatio-
nen bis hin zum Ausschluss
des \Versorgungsausgleichs
erfolgen.

Bei allen Regelungsansatzen
ist aber stets die Rechtspre-
chung des Bundesgerichts-
hofs zur Inhaltskontrolle von
Ehevertragen zu beachten.

Es bedarf daher in jedem Falle
einer fachkundigen und kom-
petenten Rechtsberatung,
damit die getroffene Verein-
barung nicht angreifbar ist,
sondern eben die Rechts-
sicherheit bietet, die bei Er-
richtung derselben angestrebt
wurde. Es ist daher jedem zu
empfehlen, sich intensiver
Beratung zu versichern z. B.
durch einen Fachanwalt fir
Familienrecht.
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